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Biyolojik Riskler;
saglik calisanlarina olusturduklari tehditler

ve bulasma yollari temel alinarak goézden gecirildi.

1. Kan ve kanli vicut sivilariyla bulasan etkenler
2. Solunum yoluyla (damlacik cekirdegi) bulasan etkenler
3. Solunum yoluyla (damlacik) bulasan etkenler

4. Direkt temas ile bulasan etkenler



Biyolojik etkenlerin calisanlarin saglklari Gzerinde ne tir
sonuclar yarattigi Turkiye ve Dinya’dan cesitli orneklerle
tartisildi.

Bulas yollarina goére alinmasi gerekli 6nlemler siralandi

Birey, kurum, meslek orgiti ve sendikalar neler yapabilir?



Bireysel Olarak Neler Yapilabilir?

Ise yeni baslayan calisanlarin is yetistirme ve isi dogru yapma
stresiyle bas etmesi gerekiyor.

Daha bilgili ve ilgili olmaliyiz: Bulas yollarini, riskleri,
Kisisel Koruyucu Ekipmanlari dogru kullanmayi bilmeliyiz.

Daha bilincli ve duyarli olmaliyiz

Cevremizdekilere 6rnek olmali hatali rnekleri dizeltmeye calismaliyiz

Yonetime geri bildirimler vermeliyiz

Orglitli olmalhyiz



Kurum Neler Yapabilir?

Calisan Sagligi Birimleri kurulmal ve aktif calismali

Ise yeni baslayan tiim calisanlar dncelikle gerekli taramalar ve
egitimler icin Calisan Sagligi Birimlerine yonlendirilmeli

Ise yeni baslayan calisanlar servislerde uyum egitiminden gecirilmeli,
yazili dokiiman (brosur, kitapcik vb) verilmeli.

Oryantasyon egitimi kisi servislerde calismaya baslamadan yapilmali

Istenmeyen olay bildirimlerinin dogru ve zamaninda yapilmasi saglanmall
ve elde edilen veriler olaylari dnlemeye yonelik olarak degerlendirilmeli.



Kurum Neler Yapabilir?-2
CSB’de mutlaka sendika ve meslek drgutunin temsilcileri olmali

Satin alma komisyonlarinda CSB’den bir temsilci olmali

Hastalarla calisanlari karsi karsiya getirmemeye 6zen gostermeli

Hasta/hasta yakinlarini calisan givenligi acisindan bilinclendirecek
calismalar (el ilani, duyuru, poster vb) yapmali.

Calisan saglig1 acisindan risk olusturacak durumlari/hastalari belirleyip
bunlarin fark edilecek sekilde kodlanmasini saglamali

(renkli bileklikler, bilgi islemi sisteminde uyarilar vb)



Kurum Neler Yapabilir?-3

Calisma ortamini biyolojik riskler acisindan glvenli hale getirmesi

gerekir: Is yikunu/calisma saatlerini azaltmali,
KKE saglanmali (saglam ve kullanish),

En yeni teknoloji kullaniimall
Ozel durumlar icin hazirlikli olmali (negatif basincli oda vb)

CSB mutlaka bagisiklama programi olmasi gerekir

CSB calisanlari bulten vb araclarla surekli bilgilendirmeli



Kurum Neler Yapabilir?-4

Kurum butun tibbi strecler icin risk analizi yapmall, risk haritasini
cikartmali koruyucu ve onleyici calismalari planlamali.

Bu calisma servis ve tibbi islem bazinda ayrintilandirilmali.

Tehlikeyi =
Islem | Tehlike Kilayl?étlran N_e olur? . Onlem Ne yapilmal?

faktdrler Kim etkilenir? Var mi?

KKE yoklugu Igne batmasi

Keskin kutusu : _ KKE saglanmali
Kan |igneyle yoklugu Igleml yapan Yok/Var | Atik kutusu
alma | yaralanma | Egitimsiz elaman Hekim Yetersiz | saglanmali

Hemsire

Eleman azligi

Atiklari toplayan
calisan

Egitim verilmeli




Sendika Neler Yapabilir?

s yerinde calisan sagligina iliskin dnlemlerin hayata gecip
gecmedigini is yeri temsilcileri, Gyeler hatta Gye olmayanlar
araciligiyla yerinde takip etmeli.

Meslek hastaliklari ile ilgili dizenlemelerin yasa yonetmeliklere
calisan lehine olacak sekilde girebilmesi icin miicadele etmeli.

s yeri saglik kurullarinda yer alan sendika temsilcileri aktif olmali.



Sendika Neler Yapabilir?-2

Meslek hastaligina yakalananlara hukuksal destek vermeli ve tibbi
yonlendirme yapmali

Ise yeni baslayanlara (tiye olan/olmayan) kurumlarin verdiginden
farkli icerikte hukuksal kazanimlari/haklari 6ne cikartan bir egitim

programi olusturmali.

Biyolojik riskleri, bunlarla gerceklesen mesleksel hastaliklari takip
edecek, veri toplayacak, 6nlemeye yonelik 6neriler getirecek ve
bunlarin hayata gecmesi icin kurumlara yol gosterecek, baski
olusturacak bilimsel-teknik komisyonlar olusturmali.
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Tesekkirler..




