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Sunum Icerigi

Ozel Saglik sektoriinde

Ebelik

Calisma kosullari

Ebelerin Tasimasi Beklenen Ozellikler
Ebelerin Sorunlari

Calisma sureleri

Ucret

ls glivencesi

Ebeler Neden bu sistemde calisiyor?
Sonugc-Oneriler

o 00000000

5 il merkezinde 7 ozel hastanede calisan 12 ebe ile
gorusulmus, yazismalarin sunumda kullaniimasi konusunda
izinleri alinmigtir.
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= Ebeler; saglik hizmetlerinin buyuk bir bolumunu
kapsayan anne ve cocuk sagliginin gelistiriimesi,
korunmasi, dogum oncesi, dogum ve dogum sonrasi
bakimin saglanmasinda en onemli saglik insan
gucunu olusturmaktadirlar.




Turkiye’de Ebeler
Nasil Is buluyor?
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Yerel Saglik
orgutdu

Kamu sektord

Ozel sektor
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HER 3 GENCTEN BIRI ISSIZ
OZEL HASTANELER CALISTIRACAK HEXIM
HEMSIRE VE TEKNISYEN BULAMIYOR

_ _BrrcTnancorrcas
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Turkiye'de saglik sektorunde ebe
nerelerde calisiyor?
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Birinci Basamak
Saglik hizm.

Tedavi
hizmetleri

Aile hekimligi

Devlet
hastaneleri

Universite
Hast.

Ozel sektorde
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= Tiirkiye’de Ozel Saglik Sektoriinde Ebe
Nerelerde Calisiyor?
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Ozel
Hastaneler

Ozel hekim
muayenehaneleri

Poliklinikler

Tibbi teknoloji

Laboratuarlar

Goruntuleme
merkezleri

Ozel sigorta
sirketleri
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Tablo: Bazi Saglik Personelinin Sektorlere ve Unvanlara Gore Dagilimi, 2010

Saghk Universite | Ozel sektér : Diger Toplam

Bakanhgr  (university) | (private (other) (total)

(Ministry of sector)

Health
Uzman Hekim 31.527 11.843 19.749 444 63.563
Pratisyen hekim : 33.229 262 4.328 999 38.818
Asistan Hekim 7.679 13.340 0 47 21.066
Toplam hekim 72.435 25.445 24.077 1.490 123.447
Dis hekimi 7.069 1.219 12.987 157 21.432
Eczaci 1.854 218 23.499 935 26.506
Saglik Memuru @ 65.842 7.086 21.515 - 94.443
Hemsire 77.472 15.852 17.209 4.239 114.772
Ebe 45,515 561 4.253 14 50.343

Kaynak: Personel Genel Mﬁdﬁrﬁ.‘?&ﬁf %ﬁé‘;éz}lﬂg%

resi

%gﬂgll'"?fll%'Devlet Personel Bagkanlgi




Calisma Kosullari

Saglik personeli azligindan dolayi is yuku T
Personel degisimi cok fazla

Kendi isleri olmayan bircok isi yapmak zorunda
Kalmaktalar

Sozlesmeli calisma sorunu
Nobetli, vardiyali, icapli calisma
Yogun calisma sureci
Dinlenme sureleri yetersiz

Kadinlar, giderek buyuyen o0zel saglik sektorunun
ucuz ve guler yuzlu emek gucu durumunda
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Calisma kosullari cok agir,saatler fazla, ben
memnun degilim.

D.S (Kayseri,Ebe)
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Maalesef mesleki beceri yonunden
koreliyoruz gunku acil durum harig dogum
yaptirmamiz,epizyo agmamiz veya sutur
atmamiz gibi olanaklar soz konusu bile

olamiyor.

B.U., Ebe, Mugla
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Ozel Saglik Sektorinde Saglik Calisanlarinin
Tasimasi gereken temel ozellikler

Hizmetleri gerceklestirebilmek icin gerekli bilgi ve deneyime
sahip olma.

Yiksek Motivasyonla Calisan Saglik Insan Giicli
Guler Yuzlu saglik hizmeti sunan

Yetenekli

Basarili

Tecrubeli

Prezantabl

Musterilerin kisiye 0zel taleplerinin gideriimesi.
Hizmet sunumunda isteklilik,

Musterilere hizli hizmet verme

Musterilerle dogrudan iletisim kurmasi, saygili ve icten olmasi.
Musteri beklentilerini anlamak igin caba gostermesi...
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Olumsuz bir sey aslinda, insanlara devamli
guler yuzlu olmak zorundasiniz. Ruh haliniz
ne kadar kotu olursa olsun ozel hasta oldugu
icin hep olumlu ve onlarin duymak istediklerini
soylemek zorunda kalirsiniz.

A.S.,ebe, [zmir
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Calistigim yer oldukca taninmis bir firma, pek
cok kisi arasindan secildim, daha
ogrenciyken kendimi gelistirmistim,
kongrelere gittim, pek cok sertifika aldim,
emek harcadim. umarim hakkim yenmez
cunku gercekten elimden gelenin en lyisini
yaptigimi dusunuyorum, cunku biliyorum Ki
eger bu cabayi gostermezsem burada var
olmamda s0z konusu olamaz...”

B.K,Ebe, Izmir
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Ozel Saglik sektoriindeki Calisanlarin sorunlari

Calisma Ortamina Yonelik  Bireye Yonelik sorunlar

sorunlar
Caliganlarin kisa surede oimamas| . .
isi birakmas| Amirlerden memnuniyetsizlik

Isyerinden ayrilmay distiinme

Yogun ¢alisma temposu :
UGl P Isten doyum alamama, sosyal,

Agiri is yuku ruhsal bozukluk ve tiikenmislik
Nobet sorunlari sendromu

Gorev digi calistiriima Duygusal emegin bir verimlilik
Is ortami ve gevrede araci olarak gorulmesi

letisim yetersizligi Yeterli sayginlik gormeme-takdir

edilmeme (Degersizlesme)
Dusuk is verimi
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devletteki arkadaslarimla konusuyorum onlar
cok rahat bu kadar sikintilar! yok...ozeldeki

anlayis az eleman , az maasla cok Is
yaptirmak...

Iyl yani egitimlerin olmasi,sertifika vermeler|
baska da artisi yok...

M. B. Ebe, Istanbul
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Calisma Sureleri

Sagligl ve is verimini dogrudan etkileyen
calisma ve dinlenme surelerinin
duzenlenmesi, saglik calisanlarinin en onemli
sorunlarindan biridir.

Sunulan saglik hizmetinin niteligini etkiledigi
gibi calisanlarin sosyal ve ailevi yasantisini
da etkilemektedir.

Saglik Calisanlarinin Saghgt 3. Ulusal
Kongrest



Geceleri her zaman tek kisi nobetci kaliyor ve bazi
geceler personelde olmuyor...benim servisim 11 yatakli
bir servis... hepsinin dolu oldugu ¢cok gece yasadik...ben
hem servise hem normal dogum geldi mi ona
bakiyorum...gece sezaryen oldu mu ameliyata girip
bebegi de aliyoruz...

ozelde calismak ¢cok zor, maas iyi degil, calisma
kosullari zor, saatler cok fazla....

M. B. Ebe, Istanbul
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Calisma Sureleri

Nobet tutmada ve icap nobetine kalmada
herhangi bir saat sinirinin getiriimemis olmasi
fazla calistirmanin onunu agcmaktadir.
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Yeterli ebe hemsire yok zaten, ben genellikle
nobetlerdeyim. eleman almadiklari icin 3 gece
ust uste nobet tutuyorum ve sadece 2 gun izin
yapip tekrar nobet tutuyoruz...bence cok verimli
olmuyor...hastalarda bunun farkinda onlar bize

soruyor ayni anda 2 hasta kotu olsa hangisine
bakacaksiniz diye?

M.B. Ebe, [zmir

Saglik Calisanlarinin Saghgt 3. Ulusal
Kongrest



“Nobetlerde saat olarak uzun sure calisildigi
icin ayrica ekipteki kisi sayisi az oldugu icin,
personel sayisi az, calisan ebe-hemsire
sayisl az... Hasta bakimini tek basina
vermek zorunda kaliyorum. Iki kisinin
yapmasi gerekeni tek kisi yapiyorsunuz.”

H.A. Ebe, Istanbul
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Ozel sektérde calismak cok zor. normalde
aylik calisma saatim 215 saat ama ben 230-
240 arasi calisiyorum...bu kadar calismaya
ragmen aldigim maas 1050tl. arada fazlalik
mesai parasi yatiriyorlar...

M.Baskoy
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Ucret

Ucret en genis anlamda insan emeginin bir
bedelidir.

Uzun ve yorucu calisma saatleri karsiliginda
elde edilen ucret, saglik emekgilerinin
motivasyonunu etkilemektedir.
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Aylik tek vardiya calisirsan 2000 aliyorsun
Istanbul’da. ben tim geceler ndbet

tutuyordum 4000 kazaniyordum. normalde bir
ebe aylik 15 nobet tutar ebe bulamadiklari
icin 30 geceyi bile veriyordu bashemsire...

K. A.Ebe, Istanbul
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Ucret ilk anda tatmin edici geliyor. Fakat 6zel bir cok

hastanenin politikasi hasta=para oldugunu
gorunce doktorlar biraz daha iyi ama kimsenin
hakkini alamadigini gordum. Bu sartlari kabul eden

insanlar sadece maddi sikinti icin bunlara

katlaniyorlar yada uzun yillar gegirip kidemden
dolay! yerinde kalmaya devam ediyorlar. Benim gibi
meslegini yapmak isteyen insanlar maalesef ki boyle
ortamlarda dislaniyorlar.
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Istanbul’ da o kadar cok ebe acidi var ki ben ay
icerisinde 3 tane hastanede nobet tutuyordum ve
ucretler hicte fena sayillmazdi.

“gece nobetlerim 100 du aylik gelirim 4500°G
buluyordu. isterseniz ve ebeyseniz istanbulda
Istediginiz gibi kazanirsiniz. Bu isin kurallari var
tabii... uykusuzluga karsi dayanikli olacaksiniz,
beklentiniz oyle cok olmayacak, saat kac olursa
olsun gulumseyeceksiniz...”

K. A.Ebe, Istanbul
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ls glivencesi

* ‘Sen gidersin yerine baskasini alirniz’ tavri
karsisinda ne yapabilirim ki ! Calismak
zorundayim. Yoksa igsizim. KPSS ile
atanmak mucize...Katlaniyorum yani...”

M.B., Ebe, Istanbul

Saglik Calisanlarinin Saghgt 3. Ulusal
Kongrest



Bazen icinde bulundugum durum canimi ¢cok
acltiyor, artik tahammul edemiyorum. Sabaha
karsi aglama nobetim olabiliyor.”

N. Demir
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Peki Ebeler Neden Bu sistemde Calisiyor?
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Neden Bu sistemde Calisiyor?

Kamuda sozlesmeli saglik calisani
uygulamasinin yayginlasmasi ve buna paralel
olarak ozel saglik alaninda calisanlarin artmasi

Kamu personeli atamalarinin yeterli olmamasi
Issiz kalma kaygisi

Ozel saglik sektoriiniin daha iyi oldugu ve daha
fazla para kazanma dusuncesi

Deneyim kazanma isteqi
Farkindaliklar yeterli duzeyde deqgil
o “Boyle gelmis boyle gider”
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“Izmirde 6zel bir dogum hastanesinde ebeyim. is
yerim izmirdeki oOzel hastane dogumlarinin yuksek
payina sahip. yogunluk kesinlikle var... ebelik
yapabiliyorum. benim en cok tatmin oldugum konu bu.
cunku birgcok arkadasim yapamiyor hala.

izmirdeki ortalama duydugum ucret 750-1300 arasi

degisiyor benim aldigim para 1500+prim aliyorum.
ortalamanin ustunde.

N. Kaya, EBE
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Acikcasi ebe kadrolarinin azligi, olan kadronunsa
ASM-TSM’lerde koreltilmesindense ki ebelikte
yapmiyorlar aslinda, ozel sektorde aktif sekilde
calismayi tercih ediyorum. Ulkemizin kosullarindan
dolayi! da ucra koselerde calismaktan korkuyorum
bunun yerine 500 lira eksik alip Izmir de yasamayi
tercih ediyorum sahsen. Ozel sektor
savunmuyorum aslinda; ama ebe kadrolari
lyillestiriimedikge bunun sonu gelmeyecektir.

A. S. ebe, izmir
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Ozel sektor dyle bir yer ki, cam bir fanus
dusunun. Ama her yeri kapall, Iste o fanusun
icinde yasamak gibi. Balik gibi oluyorsunuz
bir sure sonra, yasadiklariniz normal gelmeye
basliyor...”

S.U. Ebe, Ankara
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= Ebe olmak cidden buyuk bir ayricalik.. Burada
Isini iyl bilmenin gercekten ne kadar ozel bisey
oldugunu anladim. bir doktor senin nobetinde
rahat uyuyorsa x ebe var sorun cikmaz
diyebiliyorsa bu inanilmaz bir doyumdur o ebe

ICIN ...

= KA. Ebe, Istanbul
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Son olarak

Saglik sektorundeki “calisma kosullari, diger sektorlere
Kiyasla daha kotu” olarak algilanmaktadir.

ls doyumu, motivasyon ve baghhk dusuktur.

mesleki rol kayiplarina neden olmaktadir, ebelik
profesyonel bir meslek olmaktan ¢ikariimaktadir.
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Son olarak

Calisma suresi ile ilgili sorun, fazla mesai potansiyel bir
sorundur.

Guvencesizlik, issiz kalma korkusu

Ebelerin Meslek orgutune uyelikleri yetersizdir.

Ne haklarini arayabilecek bir Sendikalari var, nede
hak aramaya cesaretleri ...

ls glivencesinden yoksun calistiklari igin hak
arayisinda bulunamiyorlar.
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Son olarak

Kamu saglik ¢alisanlarinin en onemli sorunlarindan
birl, ucret sorunudur. (Ucretini zamaninda alamama,
yetersiz ucret)

Maaslari bazen tatminkar olsa da verilen emege
karsi cok yetersizdir.

Zor calisma kosullarina dayanamayan kisiler isi
birakmakta ve bagka iglere yonelmektedirler.

Mevcut saglik sistemi bu durum ve kosullara yol
acmaktadir.
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Oneriler

Saglik calisanlarinin is ve gelir guvencelerinin
saglanmasi.

Ozel saglik sektoriindeki saglik ¢alisanlarina yonelik
bilimsel calismalarin yapilmasinin tesvik edilmesi

Calisanlarin egitiimesinin saglanmasi

Meslek orgutlerine ( Ebeler Dernegi) kayit olmak ve
bu meslek orgutlerinde aktif calismak.
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Yasanan bu donusum surecinde ortaya ¢ikan bu
agir tablo, saglik calisanlarinin ozel, kamu, taseron,
kadrolu diye ayrilmadan bir ¢ati altinda
orgutlenmesini zorunlu kilmaktadir.

Saglik emek orgutlerinin kadin galisanlari gozeten,
onlara ozel yaklagsimlar gelistiren ve katilimlarini
arttiran yaklasimlarda bulunmalari, bu
orgutlenmenin anahtar noktasi gibi gorunmektedir.
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Tesekkur ederim
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