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- DSO ve UNICEF, UNFPA ve ICM Ana-cocuk
sagligl ve temel saglik hizmetlerinin basari ile
yurutulmesinde “ebelik mesleginin guclendirilmesr’
uzerinde israrla durmakta ve

« “21.Ylzyilda Herkes Igin Saglk Hedefleri’nden
“Yasama Saglikli Baglanmasi Hedefi”

* Milenyum Kalkinma Hedeflerinden 4.5.6. hedefin

)

gerceklestiriimesinde ebelik mesleginin onemine
dikkat cekmekte




Uluslararasi Ebelik Konfederasyonunun (ICM)
tanimina gore ebe;

« Kadinla igbirligi icinde calisan, gebelik dogum ve dogum
sonu donemde gereken tavsiye, bakim ve desteqi
sunan, kendi sorumlulugunda dogumu gerceklestiren ve
yenldogana bakim saglayan guvenilir ve sorumluluk
sahibi bir saglik profesyonelidir.

* Ebenin sundugu bakim, koruyucu onlemler, normal
dogumun desteklenmesi, anne ve ¢ocukta risklerin
belirlenmesi, acil durumlarda tibbi bakim almasini
saglamay: igerir.

« Ebenin onemli bir gorevi de, yalnizca kadin i¢in deqil,
aile ve toplum igin saglik danlgmanl ve egitimcisi
olmaktir. Bu gorev ozellikle, antenatal egitim,
ebeveynlige hazirlanma, kadin saglgi, cinsellik/ ureme
sagligl ve gocuk bakimini kapsar.

Adopted by the International Confederation of Midwives Council meeting, 19th July,
2005, Brisbane, Australia



EBENIN CALISMA ALANLARI

Temel Saglik Hizmeti verilen tum kurumlar
Dogum hastaneleri

Yatakli tedavi kurumlarinda dogum ve
yenidogana ait servisler

Gebelik ve kadin sagligina yonelik servis ve
poliklinikler

Aile planlamasi ve ana ¢ocuk sagligi merkezleri
Infertilite merkezleri (sertifika !)

Dogum ameliyathaneleri (sertifika !)

Ebelik hizmetlerinin yonetimi

Ebelerin ve ebelik ogrencilerinin egitimi



ULKEMIZDE KURUMLARDA EBE SAYISI

Grafik 3.6.2: Aktif Caligan Ebelerin Kurumlara Gore Sayisal Dagilimi
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Toplam: 48.085

SAGLIK BAKANLIGI UNIVERSITE OZEL
Kaynak: Saglik Bakanlig: Persone! Itatistikleri, 01.06.2010




Grafik 3.6.3: 100.000 Kisiye Diisen Ebe Sayisi Bakimindan AB Ortalamasi, DSO
Avrupa Bélgesi Ortalamasi ve Turkiye Karlilastirmasi
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AB Ortalamasi DSO Avrupa Bolgesi Ortalamas Turkiye®

Kaynak: WHO/europe, European HFA Database, August 2009
*Turkiye ile ilgili verilerde 01.06.2010 tarihli rakamiar esas alinmighir.



Saglik Bakanlhgi verilerine gore;

Temel Saghk Hizmetlerinde Istihdam

Yatakh Tedavi Kurumlarinda Istihdam

Edilenler edilenler
- Aile hekimligi....................... 8.861 - Devlet Hastanesit.............................12.139
- Toplum saglig1 merkezi........... 4.713 - Egitim hastanesi........................... 3.897
-Saghk Evi...oooviiiiiiiil, 2.729 - Kadin, Dogum ve Cocuk Hastanesi...3.736
- Saglik Ocagl......cocovveveennnnn.n, 1.072 - Entegre Ilge hastanesi.................... 1.065
-ACSAP. .. 812 - Cocuk hastaliklar1 hastanesi............... 134
- Aile Saghigi merkezi ................ 157 - Dogum ve Cocuk bakimevi.................. 2

- Aile Planlamasi klinigi ............ 5




Saglik Bakanligi verilerine gore
hemsirelik yetkisi alan ebeler,

Kamuda 7268’} toplam 7.739 ebe
ozelde 471

basvurup yetki alamayan 1900 ebe

hemsirelige ait alanlarda calistigl halde,
hemsirelik yetkisi almayi olumsuz bir
durum olarak algilayip, basvuruda
bulunmayan pek cok ebe



48 bin ebe !

Dunyada ebelik mesleginin en kotu
uygulandigi ulke !!!



http://www.buyutec.net/p-Asiret-Dugunleri-26980.html

Neden ?

ORGUTLENME YETERSIZ
I



Neden ?

Toplumsal cinsiyet yapisi ve kadinin toplum
icindeki rolu

Mesleki orgutlenmenin onemini kavrayamamak
(dernek benim icin ne yapacak ?)

Farkli duzeyde egitim almis
meslektaslar(oburunun hakkini koruyor ?)

Mesleki orgutlerin meslektaslara tanitiminda
eksiklik

Tum ulkeyi saracak organizasyon ve iletisim agi
kurmada gucluk

Lidere inanma guvenme




NASIL 7

OGRENCILERIN EGITIM]
(hak ve ozgurlukleri korumanin (yalnizca
mesleki degil) ogretilmesi ve
desteklenmesi)



Nasil ?

ORGUTUN IYI ORGANIZE OLMASI

* Her ilde sube acilmasi, sube olmayan illerde ve
ilin ilgelerinde temsilciler

* Dernek yonetim kurullarinin sahada calisilan
tum alanlari temsil edecek sekilde olusturulmasi
(dogru temsil) ve her alandan gelen sorun, oneri
ve elestirilerin titizlikle degerlendiriimesi

* En ug birimde calisan meslektasa dahi ulasmayi
hedeflemek



OrgUtin Tanitimi

dernegin hedef ve amaclarinin aciklanmasi (vizyon,
misyon, stratejik hedefler)

meslektaslarin dernekten beklentilerinin ogrenilmesine
yonelik calismalar yapilmasi, dernek calismalarinin
meslektaslar arasinda nasil karsilandiginin arastiriimasi
(memnuniyet degerlendirmesi) ve yapilan
calismalarin bu yonde guncellenmesi

acik, saydam ve olumlu bir iletisim agi kurulmasi (agik
iletisim),

vizyon sahibi ve ulasilabilir liderlerin varhigi (etkili
liderlik)

Sorunun degil cozumun parcasi olma ve “biz”
anlayisini yerlestirme

yazili ve gorsel medya ve bilisim teknolojilerinin
kKullaniimasi



e Sorun ¢ok
« Cok dertliyiz
» Cok konusuyoruz, cok paylasiyoruz
* Peki cozmek icin ne yapiyoruz

?





http://www.google.com.tr/imgres?imgurl=http://img5.imageshack.us/img5/3998/tkakaasdqk5.jpg&imgrefurl=http://forum.donanimhaber.com/m_29542251/tm.htm&usg=__pfvqniQliAGVR8b2raS4y6rgY6s=&h=1024&w=1280&sz=137&hl=tr&start=10&zoom=1&tbnid=MNolYiF7JjsT-M:&tbnh=120&tbnw=150&ei=SnPGTrTbHsiM4gTCrdA2&prev=/search%3Fq%3Dk%25C4%25B1r%25C4%25B1lm%25C4%25B1%25C5%259F%2Bcam%26hl%3Dtr%26sa%3DN%26gbv%3D2%26tbm%3Disch%26prmd%3Divns&itbs=1
http://www.google.com.tr/imgres?imgurl=http://www.nenasilnicin.com/wp-content/uploads/2010/09/kum-torbasi-siper.jpg&imgrefurl=http://www.nenasilnicin.com/kum-torbalari-ne-amacla-yapilir/&usg=__aCd3ZB2jtVGfDjced1mx6CDkYEQ=&h=312&w=470&sz=78&hl=tr&start=39&zoom=1&tbnid=E_slmDkwI-0tvM:&tbnh=86&tbnw=129&ei=E3PGTpKpPMSM4gTNpKVU&prev=/search%3Fq%3Dkum%2Btorbas%25C4%25B1%26start%3D21%26hl%3Dtr%26sa%3DN%26gbv%3D2%26tbm%3Disch%26prmd%3Divns&itbs=1

1954 yi
2006 vy
yeniden bas

iInda kurulan ve
Inda 600 uye ile
ayan Ebeler Derneqi,

2011 yilinda 4.352 uye ve 38 ilde sube acma
calismalarini surduren il temsilcileri ile giderek
buyumekte....

2015 yilina kadar hedefimiz
En az 20 bin uyeye ulasmak...
Sesimizi her alanda duyurmak...

Meslegimizi cagdas

ulkelerdeki gibi uygulayacak

duzenlemelerle hak ettigi yere tasimak...



