“SAGLIK CALISANLARININ SAGLIGI VE iS GUVENLIGINDE HUKUKSAL MUCADELE” CALISMA
GRUBU RAPORU

Saglik calisanlarinin saghgi ve glivenligi konusu hukuksal olarak degerlendirildiginde yasal
mevzuatin tiim saglik calisanlarini kapsamadigi, 4857 Sayili is Kanunu disinda kalan énemli
bir grup saglik calisanina dontik hukuksal mevzuat bulunmadigi ancak konunun genel yasal
hikimlerle gegistirildigi tespit edilmistir.

Bunun yani sira 4857 Sayili is Kanunu’nun ve bu kanuna bagh olarak ¢ikarilan yénetmeliklerin
eksiklikler tasidigi, ¢cikarilan kanun ve yonetmeliklerin de tam olarak uygulanmadigi
gorulmastir.

Tim yasalar ve diger mevzuatta tanimlanan saglik hizmeti mesleklerini yirttenlerin yani sira
ogrencileri, stajyerleri ve 6gretim lyelerini de kapsamalidir.

WHO’nun aktardigina gore; Saglik ¢alisani “toplumun saghgini iyilestirme, koruma ve
gelistirme isiyle ugrasan tiim insanlar” olarak tanimlanmistir. Saglk sistemi igcinde yerini
bulan saglik calisanlarinin rolleri farkh uluslarin tarihlerinden, kiltiirlerinden ve
uygulamalarindan etkilenerek sekillenmistir. Saglhk hizmetlerinin sunumuna bakildiginda bazi
hizmetlerin dogrudan saglik calisanlari tarafindan verilirken, bazi hizmetlerin ise saglk
sektoriinde calisan ancak saglik alanina dolayl katkida bulunan kisiler tarafindan verildigi
gorilmektedir. WHO’nun bdolgelerinde, 2004 yili tahminine gore saglk is kolunda galisan
toplam 59.2 milyon saglik calisani vardir. Bu sayinin 39,5 milyonunun saghk hizmeti
verenlerden, 19.5 milyonunun ise saghk sektériindeki yoneticilerden ve yardimci
¢alisanlardan olustugu tahmin edilmektedir

ILO (ILO, 1sco 88 2007), pratik bir siniflama yaparak saglik alaninda galisanlari 5 baslik altinda
toplamistir:

1. Hekimler ve eczacilar

2. Hemgireler ve ebeler

3. Geleneksel ve tamamlayici tip uzmanlari
4. Veteriner, teknisyen ve yardimcilar

5. Diger saglhk profesyonelleri

Galistay sirasinda yapilan tartismalar sonucu saghk alaninda hizmet veren tiim galigsanlarin
cesitli saglik riskleri ile karsi karsiya kaldigi distinilmus ve bu gruba egitim 6gretim yilinda ve
yaz doneminde staj ve uygulama yapan saglik 6grencileri ve 6gretim elemanlarinin da dahil
edilmesi gerektigine karar verilmistir.

Ayrica mevcut yasalara gore kamunun saglik calisma alanlarini denetlemedigi, yapilabilen
denetlemelerin de gostermelik yapilmasi 6nemli bir noktadir.



Bu noktada saglik calisanlari olarak sagligimiz ve glivenligimizle ilgili yasal mevzuatin
olusturulmasini, mevcut mevzuatin uygulanmasini ve iginde saglik ¢alisanlarinin da
bulundugu denetim mekanizmalarinin olusturulmasini talep ediyoruz.

Hukuksal miicadele kosullari belirlenirken Anayasa’nin 90’ inci maddesi geregince konuyla
ilgili Uluslar arasi s6zlesmeler temel alinmalidir.

Saglik calisanlari saglklari acisindan yeterli bilgi ve donanima sahip degildir. Yaptiklari isle
ilgili olusabilecek meslek hastaliklari ve is kazalari konusunda ve bu konuyla ilgili hukuksal
haklari konusunda bilgilendirilmeleri gereklidir. Bu bilgilendirme 6zellikle mesleki egitimin ilk
yillarinda mufredata ayri bir ders olarak konmali ve dikey olarak daha Ust egitim yillarinda da
sirdurilmelidir. Bu konuda her saglik meslek grubunun alanina 6zgi bir calisma yiriterek
mesleklerine 6zgl tehlike ve riskleri belirlemesi, bunlara bagl ortaya ¢ikabilecek hastaliklari
ve olumsuzluklari tanimlamasi ve bunlarin isci sagligi ve is glivenligi cercevesindeki yasalarda
yer almasi icin micadele ylritmesi gereklidir.

Saglikta donlisim sonucu metalasan, ticarilesen saglik sisteminde saglik ¢alisanlarinin sagligi
ve glvenligi konusunda daha fazla hak kaybina ugrayacagi 6ngorisu ile:

1. Saglk is kolunun “tehlikeli isler” gurubunda degerlendirilmesi

2. Saglik galisanlarinin meslek hastaliklarinin tanimi yapilarak meslek hastaliklari
siniflama listesine eklenmesi

3. Meslek gruplarinin kendi hukuksal hak arayislarina daha fazla 6nem vermesi

4. Bununlailgili olarak hukuk birolari olusturularak, Giyelerine Ucretsiz hukuki hizmet
sunulmasi

5. Uyelerine hukuksal yéntemlere basvuru siireclerini 6zetleyen algoritmalar
olusturmasi

6. Hukuksal miicadele kazanimlari ve emsal kararlar, deneyimler tim lye ve diger saglik
meslek gruplari ile en kisa slirede paylasilmali, ortaklastiriimali, bu ortaklastirma
internet lzerinden de ylritilebilmeli

7. Diger saglik calisanlarinin hukuksal micadeleleri ile ortaklastirilan yirutilecek tim
calismalar kurumsal bir Ust yapi ile strdtrilmeli

8. Yirutulecek micadelede iletisim olanaklari her yonlyle kullaniimalidir, bu amacgla bir
facebook grubu olusturulmalidir.

Saglik meslek 6rgutleri ve sendikalar olarak yukaridaki calismalari ylritiirken mevcut
haklarin da etkili bicimde yasama gecirilmesi icin isyerlerimizde sunlarin yapilmasi i¢in
mucadele edilmelidir:



1) ise giris muayeneleri ve yasal zorunluluk olan periyodik muayenelerin yapilmasi
saglanmahdir.

2)is saghgi ve giivenligi ile ilgili kurul ve komisyonlarin is yerlerinde olusmasi ve gercekten
islemesi icin miicadele verilmelidir. isci saghgi hizmetleri; isle ilgili hastalik ve yaralanmalarin
ve diger saglik sorunlarinin tanisi, tedavisi, engellenmesi igin birgok disiplin tGyesinin isbirligi
halinde galistiklari bilinen bir yaklasimdir. “isci saghgn hizmetlerinin teknik ve tibbi boyutlari
vardir. is¢i saghginin teknik boyutuyla hijyenist, giivenlik miihendisi, ergonomist,
toksikolog, is fizyologu ilgilenmektedir. Tibbi boyutuyla ise hekim, hemsire ve diger saghk
personeli ilgilenir.”

3)Her bir is yeri igin is cevresi ve ¢alisma kosullarindan kaynakli 6zgul risk ve tehlikeler
belirlenmeli, bunlara donlik dnlemler yasama gecirilmelidir.

4)Mevcut yasalarda bulunan yukaridaki ve benzeri haklarin yasama gegirilmesinde isveren ya
da yonetici engeliyle karsilasildiginda durum tutanakla ilgili yasal kuruma (Saglik Bakanlgi,
Calisma Bakanligi vb) bildirilmeli ve sonucu takip edilmelidir.

Bizler, Kongrenin hukuksal micadele ¢alisma grubu olarak bu tespit ve dnerilere ek olarak
kendi aramizda bir iletisim grubu olusturarak calistay sonrasinda da hukuksal miicadeleye
katki ve destek sunacagimizi bildiririz



